
 

 

 
 

L I C E O  S C I E N T I F I C O  S T A T A L E  “ P I T A G O R A ”  
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Circ. n. 231/25.05.2026                                                                               

                                             Ai genitori degli alunni 
                                                                                        A tutto il personale 

                              Al sito web di Istituto 

                                                          Registro elettronico alunni 

 

 

 

 

 
 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ Settore Scuola_ azioni di sciopero per il giorno  
               29 maggio 2026.  
               Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali                    
               del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare 
               riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

 

 
 

Con la nota DRSA R. U. prot. n. 8964 del 22.05.2026, si comunica che CUB. ADL Varese, SGB, SI 
Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN. CUB PI e FI-SI, hanno proclamato uno sciopero generale di 
tutte le categorie pubbliche e private per il 29 maggio 2026. 

 
 
                           In tale data non è garantita la regolare attività didattica e amministrativa  

 
L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione” di cui all’art. 1 della L. 
146/1990; si ricorda che l’esercizio del diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 
procedure fissate dalla normativa vigente.  
Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di  
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue.  

 
Motivazioni dello sciopero: vedi locandina allegata  
 
Dichiarazione di adesione/non adesione allo sciopero  

 
Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, “in occasione di 
ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in 
anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

https://liceopitagoraselargius.edu.it/


restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”.  
Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare  alle famiglie le prevedibili  
modalità di funzionamento, il personale è perciò invitato a dare comunicazione scritta  circa i propri  
comportamenti sindacali alla Segreteria, compilando il modulo allegato alla presente e inviandolo  
all’indirizzo c a p s 1 2 0 0 0 8 @ i s t r u z i o n e . i t  
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili l’Istituto valuterà l'entità della riduzione del servizio scolastico e,  
almeno cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero, comunicherà le modalità di funzionamento o  
l’eventuale sospensione del servizio alle famiglie. 

 

 

 

 

                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                            Dott.ssa Paola Cossu 

                                                                                                                               Documento firmato digitalmente ai sensi 
                                                                                                                                del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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O.S. proclamante/ O.S. aderente
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

CUB // generale nazionale intera giornata

SGB 0,02% generale nazionale intera giornata

ADL Varese // generale nazionale intera giornata

SI COBAS 0,00% generale nazionale intera giornata

USI CIT // generale nazionale intera giornata

USI 1912 // generale nazionale intera giornata

CUB PI 0,01% generale nazionale intera giornata

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di 

informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Sciopero generale nazionale proclamato da CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI 

per l'intera giornata del 29 maggio 2026. 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

AZIONI DI SCIOPERO DEL 29 MAGGIO 2026



FI-SI (Federazione Internazionale 

Sindacati Indipendenti) 
0,00% generale nazionale intera giornata

SBM (Sindacato di base 

multicategoriale) 
// generale nazionale intera giornata

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

2025-2026 09/03/2026 intera giornata x

2025-2026 12/12/2025  intera giornata - x

2025-2026 28/11/2025  intera giornata - x

2025-2026 03/10/2025  intera giornata - x

2025-2026 22/09/2025  intera giornata - x

Motivazioni dello sciopero

CONTRO: la guerra, l'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarietà, il genocidio in Palestina e 

la fornitura di armi a Israele, l'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa e mancanza di piani di sviluppo per edilizia 

popolare), le politiche repressive dei diversi decreti sicurezza, gli abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono 

il diritto di sciopero, l'assenza di politiche industriali, le morti sul lavoro. PER: la pace, gli investimenti per scuola e sanità, salario 

minimo non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di adeguamento delle retribuzioni all'andamento 

del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma seria degli ammortizzatori sociali, l'abrogazione delle 

leggi 146/90 e 83/2000,  la tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro.



2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x

2024-2025 08/03/2025  intera giornata - x

2024-2025 29/11/2024  intera giornata - x

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - 

Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 

Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 

Ministero dell'istruzione e del merito


